Zatacznik nr 9 do SIWZ SP 185

Przedmiot zamodwienia i termin jego realizacji

I. Przedmiot zamowienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest: Wymiana instalacji elektrycznej w budynku Szkoty

Podstawowej nr 185, przy ul. Bora Komorowskiego 31 (I Etap ).

»  Zakres robé6t budowlanych | Etapu:

Instalacja odgromowa
a) Demontaze instalacji

b) Montaz nowej instalacji odgromowej

¢) Pomiary, wizualizacja papierowa, metryka

Gtoéwne trasy kablowe
Instalacja i oprawy oswietleniowe

a) piwnica—1,

b) parter,

c) pietro1,

Instalacje WLZ

a) piwnica

b) parter,

c) pietro1

Rozdzielnice

Gniazda i oprzewodowanie

a) piwnica

b) parter,

c) pietro 1.

» DOKUMENTACJA POWYKONAWCZA

> Do robot towarzyszacych zwigzanych z budowg instalacji elektrycznych naleza:

— Woykonanie przejs¢ dla przewoddw przez sciany i stropy.




— Woykonanie przepustdw instalacyjnych przeciwpozarowych w $cianach i stropach o
odpornosci ogniowej tych elementéw.

— Montaz konstrukcji wsporczych (korytka kablowe).

— Wszelkie roboty budowlane zwigzane z robotami elektrycznymi.

— Zabezpieczenie pomieszczen podczas prowadzenia prac, a w szczegolnosci podtdg (folia;
tektura falista).

—  Wyniesienie wyposazenia i mebli z pomieszczen przed rozpoczeciem prac.

—  Po zakoriczeniu robdt w pomieszczeniu - wniesienie,

— Kazdorazowo po zakoriczeniu robdt (w danym dniu) oczyszczenie i uporzqgdkowanie placu
robot z wszelkich pozostatosci po robotach,

—  Po zakoriczenie robot oczyszczenie i umycie podtdg oraz otwordw.

Wykonywane roboty powinny by¢ wykonane zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych przepiséw,

norm i instrukcji. Wyroby stosowane do zabudowy powinny by¢ nowe (nieuzywane).

Wszystkie materiaty po dostarczeniu na plac budowy, przed montazem, zostang sprawdzone

przez Zamawiajgcego pod wzgledem spetnienia warunkéw SIWZ oraz dostarczonych na

budowe certyfikatéw i kart katalogowych.

2. Zamawiajacy zastrzega, ze wszystkie wskazane z nazwy materiaty (wyroby) w dokumentacji
projektowej oraz specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robdt nalezy rozumieé, jako
okreslenie wymaganych parametréw technicznych lub standardéw jakosciowych. Oznacza to, ze
w przypadku wskazanych z nazwy materiatdw i wyrobéw Zamawiajgcy dopuszcza zastosowanie
rownowaznych materiatow (wyrobdw), nie gorszej jakosci niz opisane w dokumentacji
projektowej i specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robdt. Dopuszcza sie tolerancje (+/-
5%)opisanych parametréw. Ciezar udowodnienia, ze materiat (wyrdb) jest réwnowaziny w
stosunku do wymogu okreslonego przez Zamawiajgcego spoczywa na sktadajgcym oferte (art. 30
ust. 5 ustawy Pzp). W takim wypadku Wykonawca musi przedtozy¢ w ofercie odpowiednie
dokumenty opisujgce parametry techniczne, wymagane prawem certyfikaty i inne dokumenty
dopuszczajgce dane materiaty (wyroby) do uzytkowania, oraz pozwalajgce jednoznacznie

stwierdzi¢, ze sg one rzeczywiscie rGwnowazne.

Uwaga

W _trakcie czynnosci odbiorowych, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, ie losowo moie

wskaze do 10% zamontowanych opraw, ktére nalezy zdemontowaé i przekazaé¢ do

wskazanego przez Zamawiajgcego krajowego laboratorium, celem potwierdzenia, iz

zastosowane oprawy spetniajg wymagania specyfikacji oraz norm oswietleniowych.




Catkowite koszty demontazu, transportu i badania pokrywa Wykonawca.

3. Szczegotowy zakres robot okresla przedmiar stanowigcy zatgcznik nr ... oraz specyfikacja

techniczna wykonania i odbioru robét stanowigcy zatgcznik nr ... do SIWZ.

Przedmiot zamowienia zostat zakwalifikowany do CPV:
45.31.00.00-3 Roboty w zakresie instalacji elektrycznych - gtéwny przedmiot,
45.31.10.00-0 Roboty w zakresie przewodow instalacji elektrycznych,

45.31.56.00-4 Instalacje niskiego napiecia,

Il. Termin realizacji zamoéwienia

Termin realizacji zamdwienia — do 7 tygodni od dnia wprowadzenia na budowe.

Ill. Klauzule spoteczne

1.

Wykonawca lub Podwykonawca przez caty okres wykonywania przedmiotu umowy zobowigzany
jest zatrudnia¢, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy — Prawo zamdwien publicznych, .....
pracownikéw bezposrednio realizujgcych prace na terenie budowy, zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy (z wytagczeniem kadry kierowniczej i pracownikéw administracji). Czynnosci
wykonywane przez pracownikow bedg polegac na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.). Rodzaj
czynnosci niezbednych do realizacji zamowienia przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace to roboty zwigzane m in: montazem instalacji elektrycznych, oswietleniowych, robotami
budowlanymi wykonczeniowymi, itp.

Wykonawca kazdorazowo do sktadanych faktur VAT zobowigzany jest dotgczyé pisemne
oswiadczenie o wykonaniu obowigzku okreslonego w ust. 1 oraz o wyptaceniu zatrudnionym
pracownikom naleznego wynagrodzenia za prace.

Wykonawca powinien uzyskac od zatrudnionych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgode
na dostep do danych osobowych przez Zamawiajgcego w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
umowy. Zamawiajgcy wymaga, aby dokument potwierdzajgcy zatrudnienie zawierat informacje o
udostepnieniu dokumentacji pracowniczej dotyczgcej zatrudnienia Zamawiajgcemu z
uwzglednieniem przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

Zamawiajgcy dopuszcza zmiane osdb podlegajgcych zatrudnieniu zgodnie z wymogami
okreslonymi w ust. 1. Zmiany te nie stanowig zmian umowy.

Niewywigzanie sie Wykonawcy z powyzszych obowigzkéw skutkowac bedzie naliczeniem kar
umownych w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 8).

Zamawiajgcy zastrzega sobie na kazdym etapie realizacji przedmiotu Umowy, prawo zwracania
sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji, po jej zanonimizowaniu, potwierdzajacej




odprowadzenie zaliczek na podatek dochodowy oraz sktadek ZUS, zas Wykonawca ma obowigzek
przedstawic¢ jg w terminie 3 dni roboczych.
7. Strony postanawiajg, ze w celu weryfikacji zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce
na podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci
w zakresie realizacji zamdéwienia umowa przewiduje mozliwos¢ zadania przez zamawiajacego

w szczegdblnosci:
1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie

umowy o prace,
2) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
3) innych dokumentéw — zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko

zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz

zakres obowigzkéw pracownika.



